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Résumé :

L’objet de cet article est de
mettre en évidence le lien
existant entre la  culture
d’entreprise et sa stratégie a
partir de travaux académiques qui
on traité le sujet, on releve par
ailleurs que peu  d'études
académiques ont abordé cette
question. En effet, les managers
des entreprises sont souvent
confrontés a ce probléeme d'ordre
pratique, notre étude empirique se
focalisera sur le cas du groupe
Saidal.
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